
Director of Talent 

Key responsibilities 

• จดัระบบและดแูลโปรแกรมการฝึกอบรมทัง้รายบุคคลและทมี (ทัง้จากภายนอกและภายในองคก์ร) 
• วางแผนการประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังาน 
• ด าเนินการวเิคราะหช์่องว่างของทกัษะการท างาน 

Job brief 

เราก าลงัมองหา Director of Talent เพือ่ขบัเคลื่อนความสามารถและความคดิรเิริม่ในการพฒันาทัว่
ทัง้องคก์ร 
 
ความรบัผดิชอบของ Director of Talent คอื การจดัตารางโปรแกรมการฝึกอบรมพนกังาน การ
ด าเนินการประเมนิผลการปฏบิตังิาน และการออกแบบนโยบายการวางแผนผูส้บืทอดต าแหน่ง 
นอกจากนี้ยงัช่วยใหอ้งคก์รไดใ้หโ้อกาสความเท่าเทยีมในการจา้งงานกบัทุกๆ คน 
 
ทา้ยทีสุ่ด คุณจะสง่เสรมิใหส้ภาพแวดลอ้มการท างานใหม้คีวามน่าอยู่และช่วยใหอ้งคก์รบรรลุ
วตัถุประสงคท์างธุรกจิ 

Responsibilities 

• จดัระบบและดแูลโปรแกรมการฝึกอบรมทัง้รายบุคคลและทมี (ทัง้จากภายนอกและภายในองคก์ร) 
• วางแผนการประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังาน 
• ด าเนินการวเิคราะหช์่องว่างของทกัษะการท างาน 
• ตดิตามและรายงานอตัราการลาออกของพนกังาน 
• พฒันา Retention programs และ Team-building 
• พฒันานโยบายทีส่นบัสนุนการท างานภายในองคก์ร 
• สรา้งแผนการสบืทอดต าแหน่ง 
• สรา้งแผนผงัองคก์รและก าหนดความรบัผดิชอบของแต่ละต าแหน่ง 
• พจิารณาสายอาชพีทีเ่หมาะส าหรบัพนกังานทีม่ศีกัยภาพร่วมกบัหวัหน้าทมี 
• ท าการวจิยัเปรยีบเทยีบค่าตอบแทนและผลประโยชน์ 
• อบรมและพฒันาพนกังานใหม่ 
• แนะแนวพนกังานและเป็นทีป่รกึษาทางดา้นกจิกรรมการเรยีนรูแ้ละพฒันา 



Requirements 

• มปีระสบการณ์การท างานในต าแหน่ง Director of Talent หรอืต าแหน่งทีใ่กลเ้คยีง 
• มคีวามคุน้เคยในการท างานเกีย่วกบัระบบการบรหิารผลการปฏบิตังิานและโปรแกรมทีเ่กีย่วขอ้ง 
• มปีระสบการณ์ในการจดัโปรแกรมฝึกอบรมพนกังาน 
• มคีวามรูด้า้นกฎหมายแรงงาน 
• มปีระสบการณ์เกี่ยวกบัการใชเ้ครื่องมอืทรพัยากรบุคคล (เช่น ระบบตดิตามผูส้มคัร) 
• มทีกัษะการสือ่สารทางการพดูและการเขยีนทีด่เียีย่ม 
• มคีวามสามารถในการท างานเป็นทมี 
• จบปรญิญาตร/ี ปรญิญาโทในสาขาทรพัยากรบุคคลหรอืสาขาทีเ่กีย่วขอ้ง 
• ไดร้บัประกาศนียบตัร (เช่น CIPD หรอื SPHR) จะพจิารณาเป็นพเิศษ 


